
کوچک، زودبازده با سرمایه کمکسب و کارهای 

دکتر کورش پارسا معین 
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اقیانوسیکسطحومتریکعمقاندازهبهخواهدمیدانشیکوچکوکارهایکسباندازیراه

academyparsa.com 2



تعوامل موثر بر موفقی

در کسب و کار

عوامل 

درونی

عوامل 

بیرونی
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کنیدپیداراخودهایشایستگیدایره

.تاسشدهخلقبافتوارنتوسطشایستگیدایرهجالبعبارت

بهیاوهستیدخوبآندرکهحوزه‌هایییافتنیعنیشایستگیدایره

.داریدتواناییوشایستگیوصلاحیتقولی

.داریدزیادیمهارتآن‌هادرکههستندتوانایی‌هاییدایرهاینداخل

‌شویدمیمتوجهراآنازبخشیفقطیاکههستندمسائلیآنبیرون

ایرهد:استاینزندگیدربافتشعار.نمی‌دانیدآنازچیزیاصلایا

دایرهنایاندازه‌.بمانیدپایبندآنبهوبشناسیدراشایستگی‌تان

.استحیاتیبسیارآنمرزهایشناختنامانداردزیادیاهمیت
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یک کسب و کارشایستگی های لازم برای راه اندازی

کاریزما

دمورکهاستمنحصربه‌فردیوممتازوویژهصفت‌هایبودنداراوغیرعادیجذابیتمعنیبهلغتدر

(عیجم)اجتماعیاثریکه(فردی)انفرادیجاذبه‌ای.انسان‌هاستدیگراززیادیتعدادستایشوپسند

.دارد

هره‌هایچتوصیفدرغالبیتعبیربهکاریزماواژهاجتماعی،وسیاسیادبیاتدروبیستمقرناواسطاز

توانته،داشهاتودهبرایمقاومت‌ناپذیریجذابیتکهمنفییامثبتچهره‌هایشد،بدلبرجستهسیاسی

.بودندیافتهآن‌هابربی‌مانندیاثرگذاری
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شایستگی های لازم برای راه اندازی یک کسب و کار

ارتباطات و فن بیان-

شکلرینبهتبهاندتوانسته‌کهمی‌شناسیدراافرادیحتما.دهدمیشکلمانیازهایراارتباطاساسوپایه

دلیلبهکهباشیدفردیشماخودشاید.کنندرفعخوددررانیازاینوکنندبرقرارارتباطدیگرانباممکن

ختیسبهگاهی.ایدکرده‌اجتنابارتباطبرقراریازارتباطی،هایمهارتوبیانفننداشتنوآگاهیعدم

محافظتماشازکهایدبردهپناهرفتارهاییبهنکردن،صحبتوجمعدرنبودنبرایوایدکرده‌برقرارارتباط

.استارتباطیهایمهارتوبیانفن‌فهمیدنودانستنعاطفی،ارتباطدرمهممولفه‌هایازیکی.کند
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شایستگی های لازم برای راه اندازی یک کسب و کار

قانون تجارت-

انواع‌شرکت‌ها‌در‌قانون‌تجارت
(موظف‌و‌غیرموظف)ترکیب‌هیأت‌مدیره‌شرکت‌ها‌
حق‌امضاها‌و‌حدود‌اختیارات
مسئولیت‌ها‌و‌تهدیدها
شرکا‌و‌میزان‌سهم
آیین‌نامه،‌دستورالعمل،‌بخشنامه
اساسنامه
مجامع

academyparsa.com 8



شایستگی های لازم برای راه اندازی یک کسب و کار

و هلدینگ هاانواع شرکت ها-

شرکت‌سهامی‌عام
شرکت‌سهامی‌خاص
شرکت‌با‌مسئولیت‌محدود
شرکت‌های‌تضامنی
شرکت‌های‌مختلط‌غیرسهامی
شرکت‌های‌مختلط‌سهامی
شرکت‌نسبی
شرکت‌تعاونی
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شایستگی های لازم برای راه اندازی یک کسب و کار

حوزه منابع انسانی-

مدیریتی
جذب
توانمندسازی
فردیتوسعه‌
استعداد‌ها
جانشین‌پروری
برنامه‌ریزی‌نیروی‌انسانی
برنامه‌استراتژیک
شاخص‌های‌اجرایی‌منابع‌انسانی
بهره‌وری

اداری
قانون‌کار
دیوان
تأمین‌اجتماعی
شورای‌عالی‌کار
ساختار
چارت‌و‌نمودار‌سازمانی
ارتقای‌عمودی‌و‌افقی
طرح‌طبقه‌بندی‌مشاغل
گروه‌و‌رتبه
آیین‌نامه‌حقوق‌و‌دستمزد
انواع‌بیمه‌و‌قوانین‌بازنشستگی
HSEو‌ایمنی‌و‌بهداشت
سختی‌کار
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شایستگی های لازم برای راه اندازی یک کسب و کار

مالی-

انواع‌صورتهای‌مالی
مفروضات‌حسابداری
نسبتهای‌مالی‌و‌تفاسیر
مسئولیت‌ها‌و‌تهدیدها
تقسیم‌سود
انواع‌قرارداد‌و‌کسورات‌قانونی‌و‌معافیت‌ها
حاشیه‌سود
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شایستگی های لازم برای راه اندازی یک کسب و کار

بازارهای سرمایه-

بورس
ارز‌دیجیتال
بیت‌کوین
توکن
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شایستگی های لازم برای راه اندازی یک کسب و کار

علوم سیاسی-
بودجه-وزارتخانه –مجلس –دولت -

تاساجتماعیعلمیکمی‌شود،نامیدهسیاست شناسیاوقاتگاهیکهسیاسیعلوم

افکارسیاسی،فعالیت‌هایتحلیلوتجزیهوحکمرانیسیستم هایباکه

.داردسروکارسیاسیرفتاربامرتبطاساسیقانونسیاسی،
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شایستگی های لازم برای راه اندازی یک کسب و کار

ICDLآشنایی با -

ICDLمخفف(International Computer Driving License))بهکهاستکامپیوترکاربریبین المللیگواهینامه
.شودمیارائهکامپیوترازاستفادههفتگانههایمهارتدرعملیدانشارتقایمنظور

عنوانبهICDLمدركکلیبطور.شودمیهدایتاروپاییبنیادسویازو1997سالازکهاستآموزشیبرنامهیکICDLآموزش
.شودمیشناختهارتباطاتواطلاعاتفناوریالمللیبینمدركیک

کوچکوبزرگکارهایوکسبوتجاریهایشرکتانفورماتیکی،هایانجمندولتی،هایارگانوهاسازمانطرفازICDLمدرك

:مهارت‌را‌در‌زیر‌می‌بینید7این‌.‌دسته‌کلی‌تقسیم‌بندی‌می‌کنند7را‌به‌ ICDLمعمولا‌آموزش‌های‌
•(IT ‌)با‌مفاهیم‌پایه‌و‌اساسی‌فناوری‌اطلاعاتآشنائی‌
•(Windows ‌)با‌سیستم‌عامل‌ویندوز‌و‌نحوه‌کار‌با‌آنآشنایی‌
•(Word ‌)استفاده‌از‌نرم‌افزار‌واژه‌پردازآموزش‌
•(Excel )استفاده‌از‌صفحه‌گستردهآموزش‌
•(Access ‌)استفاده‌از‌نرم‌افزار‌پایگاه‌داده‌هاآموزش‌
•(PowerPoint ‌)استفاده‌از‌نرم‌افزار‌ارائه‌مطلبآموزش‌
•(Internet ‌)مفاهیم‌اولیه‌اینترنت‌و‌ارتباطاتآموزش‌
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شایستگی های لازم برای راه اندازی یک کسب و کار

زبان خارجه
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ترازوی موفقیت

چطورنگرش

99%1%
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مدیریت

رهبری

کارآفرینی

academyparsa.com 17



کارآفرین

( خویش فرما )کارفرماسرمایه گذار

(استخدام)کارمند
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نایاینترنتیهایکاروکسبوکوچککارهایوکسباندازیراهمورددرموجودتلخواقعیت

۵ها،شپژوه.دارندپیشرورابرانگیزیچالشوتنشپرابتداییهایسالکارآفرینان،کهاست

درودهیدادامهراخودمسیرتوانستید،سال۵طیاگریعنی.میدانندسازسرنوشترااولسال

کارهایوسبکتوسطومییابدافزایشبرابرچندینتانموفقیتاحتمالبیاورید؛دوامرقبامقابل

.شویدنمیحذفراحتیبهپیکر،غول
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SBAمعیارهای شناخت کسب و کار کوچک یا 

Small Business Administrationبهترین معیارهایی که برای تعریف و شناخت کسب و کارهای کوچک یا 

:وجود دارد، شامل موارد زیر است

.به تازگی شروع به فعالیت کرده باشد-1

محدود بودن میزان محصولات یا خدمات تولیدی-2

)کارمند۵۰تا نهایتا 1۰معمولا حدود (تعداد پایین کارمندان -3

طمیزان درآمد سالانه، تعداد مشتریان و سن کسب و کارهای کوچک، کمتر از کسب و کارهای بزرگ و متوس-4

ت مشابهعنوان مثال تعداد مشتریان محصول تولیدی خود را با مشتریان یک فروشگاه بزرگ که محصولابه ). است

.(شما را دارد، مقایسه کنید
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کسب و کارهای کوچک، رمز پیشرفت اقتصادی کشورها

علاوه بر کسب و کارهای متوسط، کسب و کارهای کوچک نیز یکی از رموز توسعه و پیشرفت اقتصادی جوامع در

:ده ههای آینده هستند و مکانیسم اثر گذاری این نوع کسب و کارها توسط موارد زیر ایجاد میشوند

ایجاد فرصت های شغلی متعدد-1

افزایش درآمد افراد از طریق افزایش اشتغال-2

کارآفرینی-3

نوآوری-4

پیشرفت در فناوری-۵

پویایی صنعت-6
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آشنایی با انواع کسب و کارهای کوچک
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کسب وکارهای کوچک خانگی

نوعنایدرکهافرادیرو،ایناز.شودمیگفتهخانگیکاروکسبشوند؛میمدیریتخانهدرکهکارهاییوکسبتمامیبه

فروشبهخودخانهدرومیکنندخریداریعمدهصورتبهیاکردهتهیهمنزلدررامحصولاتیهستند؛فعالیتمشغولکارکسب

.رسانندمی

ایلهسادر.میشودانجامخانهدرآنفرآیندهایتمامونداشتهفروشگاهومجوزبهنیازکهاستاینهاSBAازنوعاینمزیت

موردمحصول،مختلفافرادازسفارشگرفتنباآن،صاحبانوداشتهبسیاریرشداینستاگرامدرخانگیکارهایوکسبگذشته،

تولیدبهمیتوانخانگیکارهایوکسبجملهاز.میکنندارسالنیزکشورشهرهایدورترینبهحتیخودمشتریانبرایرانظر

دروتاسمتوسطحددرکاروکسبنوعایندرآمدمیزان.کرداشاره…ومنزلدرآرایشلوازمفروشدستی،صنایعترشیجات،

.دادگسترشراآنتوانمیمواردبرخی
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کسب و کارهای کوچک محلی-2

میبمحسومحلیکاروکسبمیکنند،فعالیتمحلهیکهمچونمحدودومشخصمکانیمحدودهیکدرکهکارهاییوکسب

بهکوچککارهایوکسبزمرهدردلیلاینبهآنامثالوخرازیلوازمکوچک،هایخیاطیها،بقالیمثالعنوانبه.شوند

.هستندنیزکمیکارکناندارایدیگر،سویازودارندرامحلهیکازپشتیبانیظرفیتفقطکهمیروندشمار
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کسب و کارهای کوچک اینترنتی-3

سبکدر.اندهآوردرویاینترنتیکارهایوکسببهنیزنوجوانانازبسیاریحتیوداردزیادیطرفدارانروزهااینکار،وکسبنوعاین

دهشانجامآنلاینهایفروشگاهیاسایتهاوبطریقازنظرموردخدماتیامحصولاتفروشوخریدسفارشفرایند،اینترنتیکارهایو

در.استوچککوبزرگاینترنتیکارهایوکسبتفاوتکنیم،اشارهآنبهبایداینجادرکهمهمینکته.میرسندمشتریاندستبهسپسو

درکهدرحالیاستآنصاحبانپاییندرآمدومشتریانکمتعدادشود؛محسوبکوچکاینترنتیکاروکسبیکشودمیباعثآنچهواقع

.استبالابسیارتوجهیقابلشکلبهدرآمدهمومشتریانتعدادهماینترنتی،بزرگکارهایوکسب
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دهیدانجامراکاملتحقیقاتی-1

شمالعاتمطابهتوجهباشمااقدامهراستلازمونداردمعناییدیگرکاروکسبحوزهدرخصوصاًامروزهکهاستعاملیبرداشتنگاماحساسی

آنوارداریکانجامبرایخوداشتیاقعلتبهصرفاًافرادمواردازبسیاریدر.باشیدداشتهکافیاطمینانخودکاردرستیبهنسبتوباشد

هیچمطلوبامراینتردیدبدون.شوندمیگذاشتهکناربازاراززودخیلیاصولی،اقداماتودرستپشتوانهنداشتنعلتبهوشوندمیعرصه

ایناگرچه.یدکنشناساییباشدتأثیرگذاراستممکنکهراپارامترهاییتمامیخودراهابتدایدراستلازمخاطرهمینبهنیست،کارآفرینی

ابتدایدر.استناگهانیشدنمتوقفازبهترهموارهپیشرفتنجلوسمتبهآهستگیبهحالاینباباشدگیروقتشمابرایاستممکنامر

شماعملراهنمایکهدادخواهدقرارچارچوبیدرراشماامراین.استچهشماهدفبازارنیازهایکنیدمشخصاستلازمخودتحقیقات

شخصمکاملطوربهرامواردسایروتوزیعنحوهمحصول،نوعاستلازمدارید،راآنتأمینقصدکهنیازیتعیینبابعدیگامدر.بودخواهد

شاملآنبرایشماهایبرنامهواستچگونهرقابتوضعیتکهاستاینباشدتوجهموردبخشایندرهموارهبایدکهموردیحالاینبا.کنید

وصیهتهموارهخاطرهمینبهاست،بخشترینمهمنخستگامکاریهرانجامدرکهاستاینبخشاینطلایینکته.شودمیاقداماتیچه

.کنیداستفادهرابطهایندرمجربمشاورانازشودمی
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طرح کسب و کار خود را مشخص کنید-2

استطرحیکدرواقعوکارکسببرنامه.داریدمنطقیوجامعبرنامهیکایجادبهنیازشماخودهایایدهتمامیرساندنعملمرحلهبهبرای

هباستلازموبودخواهدشماراهنماینوعیبهطرحاینواقعدر.سازدمیمشخصنظرتانموردمطلوبسطحتاابتداازراشمااقداماتکه

استنایرابطهایندرمهمنکتهحالاینبا.شدخواهیدمواجهجدیکاملاًمشکلاتبازودیبهصورتاینغیردرگیرد،صورتدرستیودقت

هایواناییتوامکاناتنیازها،بهتوجهبافردیهرشودمیباعثامراین.نداردوجودافرادبرایمحدودیتیوبودهزیادبسیارامرایندرتنوعکه

وجودامهبرندرتغییراتیاعمالبهنیاززمانگذشتباکهداردوجوداحتمالاینهمواره.سازدمهیاخودبرایرابرنامهترینمطلوببتواندخود

.باشدداشتهوجودتغییراتاعمالامکانکهکنیدعملنحویبهاستلازمرابطهایندرخاطرهمینبهباشدداشته
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برنامه مالی شما چیست؟-3

کلطوربهوآیندهدرشرکتمالیاوضاعبارابطهدراستلازمحالاینبانداردچندانیسرمایهبهنیازکوچککاروکسبیکشروعاگرچه

درمثالبرای.دارداولیهسرمایهبهنیازابتداباشدکهابعادیهردروکاریکسبهرشکبدون.شودفکرجدیطوربهدرآمدهاوهاهزینه

همچنین.نیدکریزیبرنامهگرایانهواقعآنبازگرداندننحوهبارابطهدراستلازمکنید،تأمینخواهیدمیوامطریقازراهزینهاینکهصورتی

راآندنبوکوتاهیاطولانیکهاستزمانیمدتنیازمندبازاردرشدنشناختهوافتادنجااصلکهباشیدداشتهمدنظررانکتهاینهمواره

زودلیخیصورتایندرنگیرد،پیشیدرآمدمیزانازهاهزینهکهکنیدعملایگونهبهبایدخاطرهمینبه.کردخواهدمشخصشمااقدامات

استاینشناسانکاراکثرتوصیهحالاینباهستیدشماگیرندهتصمیماگرچهمالیبرنامهبارابطهدر.شدخواهیدمواجهورشکستگیمعضلبا

.رویدیشپموفقیتسمتبهرابطهایندرمشکلبدونبتوانیدتاباشیدداشتهنظردرخودشرکتبرایمدتبلندوکوتاهبرنامهدوکه
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ساختار خود را تعیین کنید-4

توجهبادرشوگیریشکلایننحوهاستلازمخاطرهمینبه.کندپیدارشدطریقهمانبهوبگیردشکلنحویهربهاستممکنشماشرکت

زیادتمالاحبهساختاراین.کنیدتعیینراخودشرکتساختارکار،شروعازقبلاستلازمامراینبهرسیدنبرای.باشدشمانیازواهدافبه

.کنیدتعریفخودبرایراساختاریاستلازمابتداحالاینباشد،خواهداساسیدستخوشدچاربعدها
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انتخاب و ثبت نام شرکت-۵

تمامآنابرابطهدراستلازمخاطرهمینبهونداردوجودآنتغییرامکانکهعلتاینبهشود،میتلقیمهمبسیارامریشرکتنامانتخاب

ناناطمیسپسبگیردنظردرخودبرایراگزینهچنداستلازمچیزیهرازپیشنامانتخابدر.گیردقرارتوجهموردمدنظرهایویژگی

.استتفاوتمکشوریهردرآناقداماتوقوانینکهکنیدآنثبتبهاقدامتوانیدمیبعدگامدر.باشدنداشتهوجودآنمشابهکهکنیدحاصل

خواهدشمارکتشفراموشیباعثنادرستنامیکبرعکسوبیفتدجایمخاطبانبیندرخوبیبهتواندمیمناسبنامیککهنکنیدفراموش

نامانتخابازهمچنین.باشدشمامحصولاتویژگیکدامبیانگرشرکتنامخواهیدمیکهسازیدمشخصشودمیتوصیهنیزشروعبرای.شد

.ندارندچندانیجذابیتمخاطبانبرایزیراکنیدخودداریطولانیهای
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مجوزهای لازمه را دریافت کنید-6

اقدامآنهاتهیهبهنسبتابتداهماناستلازمرابطهایندر.داردمجوزهایکسریبهنیازباشد،داشتهاستقرارکهفعالیتینوعبربناشرکتیهر

بعدهابهودانستهاهمیتکمراکارهاازدستهاینانجامهاشرکتبرخیکهباشیدداشتهتوجه.کنیدمطالعهراآنبامرتبطقوانینوکرده

زمانکهنحویبهاست،شدهزیادیمشکلاتبهمنجرانگاریسهلهمینکهاستشدهمشاهدهمتعددموارددرحالاینبا.کنندمیموکول

.کنیدعملدرستومعمولروشبهاستبهترخاطرهمینبه.گرفتخواهدافرادازرازیادی
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سیستم حسابداری و سامانه خدمت رسانی خود را مشخص کنید-7

دستهسههبکهاستحسابداریسیستمتشکیلاتوسازمانکنندهتعییننیاز،موردمالیاطلاعاتنوعوشرکتیکدرمالیرویدادهایحجم

کهکردخواهندلعممؤثرشکلبهزمانیتنهاکوچکوکارهایکسبکهاستاینواقعیت.شودمیبندیتقسیمکامپیوتریومکانیکیدستی،

دایربهنسبتدخونیازبهتوجهبابایدکهبودهحسابداریسیستمهاسیستماینترینمهمازیکی.باشندبرخوردارمناسبیهایسیستماز

باتوانینمدیگرتکنولوژیروزافزونرشدباامروزهکهاستضرورینکتهاینذکرنیزرسانیخدمتسامانهبارابطهدر.کرداقدامآنکردن

مشتریانبهبهتررسانیخدمتبرایاینترنتیوپیامکیسامانهاستلازمخاطرهمینبهپرداخترقابتبهبازاردرقدیمیهایروشبرتکیه

.کردایجاد
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مکان احداث شرکت را مشخص کنید-8

یااستکوچکردفتیکشماشرکتمثالبرای.استمدنظرنیزشرکتنوعبلکه،.نیستآنساختجایگاهمنظورتنهاشرکت،مکانبارابطهدر

ایندرعدیباقدام.شودمیتعیینداریدراآنشروعقصدکهوکاریکسبنوعبهتوجهباآنگیریقرارمکانتردیدبدونبزرگ،تولیدییک

راخودکتشروخریداریرازمینیتنهاشمااستممکنحتیآن،اجارهیاداریدرامدنظرساختمانخریدقصدکنیدتعیینکهاستاینراستا

.داردشمااولیهبودجهمیزانونیازبهوابستهچیزهمهرابطهایندر.کنیداحداثآندرون
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تیم خود را آماده سازید-9

نخستیناستخدامبارابطهدر.شودمیمحسوببخشترینمهماستخداممرحلهایندرونیستپوشیدهکسهیچبرکاریتیماهمیتامروزه

بهراودخاستخدامنحوهاستلازمبعدیگامدر.داریدنیازغیررسمیورسمیاستخدامتعدادچهبهکنیدمشخصکهاستاینضرورینکته

خودهایهزینهکاهشراستایدرهاشرکتامروزهرابطهایندر.شوندجذبمتقاضیانتمامیبینازافرادترینشایستهکهکنیداجرانحوی

آنهابهمزددستجایبهوکنیداستخدامخانمانانبیبینازراخوددربانتوانیدمیمثالبرای.زنندمیکاربردیکاملاًهایخلاقیتبهدست

ملیعاینکهعلتبهآنرویدادنمانورصورتدروبودخواهدترهزینهکمشکبدونامراین.بدهیدغذاییکاملوعدهسهوخواببرایجایی

.باشدشرکتبرایمناسبتبلیغیخودتواندمیشود،میمحسوبدوستانهانسان
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، موفق شویم؟کوچک مان چطور پس از راه اندازی کسب و کار 

تجربیاترینتبزرگازیکیآفرینانکاراین.اندزدهراخودموفقیتاستارتکارکوچک،وکسبوایدهیکازروزیدنیا،بزرگکارفرینانتمام

آن،ازادهاستفباکهنداردوجودخاصفرمولیکموفقیت،برای“:گویندمیالقولمتفقهمگیکهآنجاییاند؛دادهقرارشمااختیاردرراخود

مسلطزیرهایمهارتودانشازایمجموعهبهمگر”.باشیدرقابتمیدانهمیشگیپیروزوبرسانیدفعلیبرابرچندبهراخوددرآمدومشتریان

.باشیدکارتانوکسبوخودارتقاءحالدردائماوباشید
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جزئیاتواندازچشماهداف،کهاستمدیریتیابزاریکار،وکسببوم).باشیدداشتهکاروکسبمدلبوم-1

(.کنیدمیطراحیآنتوسطراکاروکسب

تولیدیخدمتیامحصولهدفبازارومشتریانمشخصاتتعیینوتحقیق-2

.رقباشناختهمچنینوبازاردرنهفتههایفرصتونوهایهایدشناسایی-3

.بگیریدیادوقتفوتبدونوجزئیاتبارامدیریتاصولوسازیتیم-4

.هاچالشوبحراندرگیریتصمیممهارتیعنیکارآفرینی.بگذاریدکنارراگیریتصمیمدرتعلل-۵

نهاآبشناسید،رامشتریانزهاینیامیتوانیدتاپسخورده،گرهمشتریانوجودبهشماکاروکسبوجود-6

.کنیدسازیاعتمادوکردهمرتفعرا

حتی.کنیداستفادهتتانمحصولامعرفیوسازیبرندبرایمجازیفضایووبدرموجودهایفرصتاز-7

.هستنداینترنتبستردرگذاریقدموشدنروزبهحالدرنیز،سنتیکارهایوکسب
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ینااهمیتبهتوجهباوروایناز.میشودکشوراقتصادرونقموجبکهاستموضوعاتیازکارآفرینی،وکوچککارهایوکسباندازیراه

وکسبدرموفقیتبهراجعگفتهکمترمورد7بهادامهدر.داشتیمکارهاوکسبنوعاینشناختمعیارهایبهایاشارهمقاله،ایندرموضوع،

ری،مشتمحدودیتعدادوایدهیکازروزیجهان،وایراندرپیکریغولکاروکسبهرکهشدیممتذکرهمچنین،.پرداختیمکوچککارهای

.توانیدمیهمشماپسکرده،آغازراخودفعالیت
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برای‌موفقیت‌در‌هر‌نوع‌کسب‌و‌کاری‌با‌هر‌وسعتی‌که‌دارد‌باید‌راه‌و‌چاه‌را

پس‌همیشه‌رمز‌موفقیت،‌خوش‌شانسی‌و‌داشتن‌سرمایه‌کافی‌نبوده.‌بدانید

.بلکه‌در‌حقیقت‌دانستن‌و‌اجرای‌نکاتی‌بوده‌است‌که‌به‌آن‌اشاره‌خواهد‌شد
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مراحل راه اندازی یک کسب و کار جدید چیست؟ از صفر تا صد

سب‌و‌کار‌البته‌بین‌داشتن‌یک‌ایده‌خوب‌و‌راه‌اندازی‌موفق‌یک‌ک.‌برای‌راه‌اندازی‌یک‌کسب‌و‌کار‌جدید‌در‌ابتدا‌نیاز‌به‌یک‌ایده‌خوب‌دارید

تهای‌شرکبسیاری‌از‌.‌یک‌کارآفرین‌را‌می‌طلبدویژگیهای‌طی‌کردن‌مراحل‌راه‌اندازی‌یک‌کسب‌و‌کار‌جدید‌داشتن‌.‌تفاوت‌زیادی‌وجود‌دارد

دازی‌در‌ادامه‌مراحل‌راه‌ان.‌از‌این‌شرکت‌ها‌فیس‌بوك،‌واتس‌آپ‌و‌اوبر‌را‌هستندنمونه‌هایی‌.‌غول‌پیکر‌زمانی‌یک‌استارت‌آپ‌کوچک‌بوده‌اند

.یک‌کسب‌و‌کار‌جدید‌را‌به‌طور‌کامل‌شرح‌می‌دهیم‌و‌در‌آخر‌به‌سوالات‌احتمالی‌پیرامون‌آن‌می‌پردازیم
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مراحل راه اندازی یک کسب و کار جدید

راههایچالش.کنیدطیرازیرمرحله11کاروکسبیکبهایدهتبدیلبرای.داریدایدهبهنیازکاروکسبیکاندازیراهبرایاستبدیهی

بودجه.یسیدبنوراخودکاروکسبطرح.کنیدثبتشرکتیکشخصی،هایداراییازحفاظتبرای.بگیریدنظردرراکاروکسبیکاندازی

متخصصبهلتبدی.کنیدطراحیراخودسایتوبوکنیدانتخابراشرکتمکان.بگیریدبهرهمناسبومتخصصافراداز.کنیدتامینرالازم

جامعورتصبهرارقیبکارهایوکسب.بسازیدراخودمشتریانپایگاه.کنیدمشخصراخودتمایزنقاطوارائهقابلارزش.شویدبازاریابی

.باشیدآمادهاتفاقیهربرای.کنیدبررسی
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در نظر گرفتن چالش های پیش رو. 1

سبکاطلاعاتموردنیازانرژیومنابعزمان،مورددرکاربهشروعازقبل.کندمیایجادشمابرایرازیادیتعهدکاروکسبیکاندازیهرا

یخدمتیامحصولبرایایدهداشتن.ایمکردهفهرستراکاروکسبیکاندازیراهمراحلدرروپیشهایچالشترینمهمادامهدر.کنید

امیدنانیطولاساعاتدرکردنکارشایستهکارمنداناستخدامکافیمالیمنابعکاروکسببرایاندازچشموبرنامهداشتنفردمنحصربه

اسبمنزماندانستنزندگیوکاربینتعادلایجادکارآمدزمانمدیریتمشتریانتوسطخدماتومحصولاتپذیرشعدمصورتدرنشدن

هااستراتژیدرکردننظرتجدیدبرای
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شخصیداراییهای ثبت یک شرکت برای حفاظت از . 2

کاراینتهالب.گیرندمیقرارخطرمعرضدرکارتان،وکسبهایبدهیومسئولیتدلیلبهشماشخصیهایداراییشرکت،یکثبتبدون

تحافظبرایلازماقداماتهمچنین.دهدمیکاهششدتبهراریسکاحتمالاما،کندنمیمحافظتشرکتصاحبانهایداراییازدرصدصد

.گیرندانجامبایدخدماتومحصولاتمعنویمالکیتاز
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طرح کسب و کار. 3

تجهیزاتویانساننیرویسرمایه،میزانجملهازمتعددیمواردبینیپیشتجاریطرحدر.کنیدتبدیلپلنبیزنسیکبهراخودایدهباید

چالشوردمدروسنجندمیبهترراامورجوانبکنند،میآغازراخودکارپلنبیزنستدوینباکهکارهاییوکسب.گیردمیانجامنیازمورد

طوربه.دکنمیمشخصراآنهایفعالیتواستشماشرکتآیندهمکتوبشرحساده،زبانبهتجاریطرح.دارندبهتریدیدگاهروپیشهای

.شودمیتعیینپلنبیزنستوسطکار،وکسباولسال۵تا3هایاستراتژیمعمول،
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تامین بودجه. 4

ته‌به‌حوزه‌بودجه‌مورد‌نیاز‌بس.‌برای‌شروع‌کار،‌به‌سرمایه‌نیاز‌دارید،‌البته‌هیچ‌رقم‌ثابتی‌برای‌راه‌اندازی‌کسب‌و‌کارهای‌مختلف‌وجود‌ندارد

رکنان‌و‌هزینه‌های‌یک‌استارت‌آپ‌کوچک‌پاره‌وقت‌بدون‌هیچ‌گونه‌امکانات‌خاص،‌حقوق‌به‌کا.‌های‌تخصصی‌مختلف‌و‌شرایط،‌متفاوت‌است

.سایر‌هزینه‌های‌تولید‌بسیار‌کمتر‌از‌یک‌واحد‌تولیدی‌با‌ماشین‌آلات‌پیشرفته‌و‌کارکنان‌متعدد‌است
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نجریاصورتوزیانوسودصورتفروش،بینیپیشترازنامه،شاملبرنامهاین.دارندمالیبرنامهیکتجاری،هایطرحهمه

قابلورطبهارقاممعمولا.شودمیاستفادهکارشروعبرایلازمسرمایهمیزانتعیینبرایمالیهایصورتایناز..استنقدوجوه

اپلیکیشنتساخهزینهاینکهبدونزیادیافرادمثال،عنوانبه.کردیدمیبینیپیشابتدادرکهاستچیزیآنازبیشترتوجهی

.دهندمیراآنساختپیشنهادمختلفهایایدهبرایبدانند،راموبایل
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دوستان

خانواده

Angelگذارانسرمایه «)سهامدریافتازایدرکوچکهایشرکتدرکههستندخصوصیبخشگذارانسرمایه«

).کنندمیگذاریسرمایه

»خطرپذیرگذارانسرمایه«)زیاد،رشدپتانسیلبانوآورانهکارهایوکسباولیهمراحلدرکههستندگذارانیسرمایه

).کنندمیمشخصرارقمیخود،سرمایهبازگشتنرخبرایوکنندمیگذاریسرمایه

بانکیهایوام

تاثیرخطرپذیروAngelگذارانسرمایهمشارکتاحتمالدرکنیدآغازیخواهیدمکهکاریوکسبنوع

.دارد
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بهر ه گیری از افراد مناسب. ۵

اد‌نیروی‌تعد.‌برای‌راه‌اندازی‌یک‌کسب‌و‌کار‌جدید،‌به‌تعدادی‌کارمند‌و‌مدیر‌نیاز‌دارید‌تا‌به‌کمک‌آن‌ها‌شرکت‌را‌ایجاد‌کنید

ز‌یک‌از‌قانون،‌مالی‌و‌حسابداری‌سر‌رشته‌ای‌ندارید،‌اصورتیکه‌در‌.‌کار‌لازم‌برای‌شروع،‌به‌حوزه‌تخصصی‌شما‌مرتبط‌است

وانند‌آن‌ها‌می‌ت.‌این‌موضوع‌در‌بلند‌مدت‌باعث‌صرفه‌جویی‌های‌زیادی‌می‌شود.‌وکیل،‌حسابدار‌و‌مشاور‌مالی‌کمک‌بگیرید

.یری‌کنندالزامات‌قانونی‌و‌تعهدات‌مالی‌را‌بر‌اساس‌ساختار‌کسب‌و‌کار‌شما‌توضیح‌دهند‌و‌از‌بروز‌بسیاری‌از‌مشکلات‌پیش‌گ

ه‌کارمندان‌اکنون‌زمان‌آن‌است‌ک.‌سپس‌بیمه‌ای‌با‌پوشش‌مناسب‌و‌قیمت‌مناسب‌پیدا‌کنید‌و‌کسب‌و‌کار‌خود‌را‌بیمه‌کنید

.‌‌خود‌را‌استخدام‌کنید
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سایتوب  انتخاب مکان شرکت و طراحی . 6

د‌تولیدی‌یا‌واحه‌فروشی‌کسب‌و‌کار‌شما‌به‌یک‌مکان‌فیزیکی‌و‌وب‌سایت‌نیاز‌دارد‌و‌تفاوتی‌ندارد‌که‌یک‌دفتر‌کار،‌مغازه‌خرد‌

البته‌.‌را‌اجاره‌کنیدیک‌واحد‌برای‌این‌که‌حجم‌زیادی‌از‌سرمایه‌خود‌را‌صرف‌خرید‌مکان‌کسب‌و‌کار‌نکنید،‌.‌تاسیس‌می‌کنید

ق‌زمانی‌از‌این‌طری.‌برای‌ایجاد‌وب‌سایت‌منتظر‌راه‌اندازی‌کسب‌و‌کار‌خود‌نمانید.‌خریدن‌ملک‌در‌بلند‌مدت‌صرفه‌اقتصادی‌دارد

عال‌که‌افراد‌به‌صورت‌آنلاین‌برای‌خدمات‌حوزه‌تخصصی‌شما‌جست‌وجو‌می‌کنند،‌خود‌را‌به‌آن‌ها‌به‌عنوان‌یک‌کسب‌و‌کار‌ف

ین‌روش‌از‌به‌ا.‌همچنین‌می‌توانید‌از‌طریق‌وب‌سایت‌درآمدزایی‌کنید‌و‌فروش‌داشته‌باشید»‌پیش‌سفارش‌«‌.‌می‌کنیدمعرفی‌

اده‌می‌بسیاری‌از‌شرکت‌های‌بزرگ‌مانند‌تسلا‌از‌این‌روش‌هنگام‌تولید‌یک‌محصول‌جدید‌استف.‌گویندمی‌(Pre order)‌فروش‌

و‌کار‌کسب.‌کنند‌و‌قبل‌از‌این‌که‌آن‌را‌وارد‌بازار‌کنند،‌در‌وب‌سایت‌خود‌اقدام‌به‌فروش‌از‌طریق‌روش‌پیش‌سفارش‌می‌کنند

تر،‌پس‌از‌راه‌اندازی‌وب‌سایت‌از‌شبکه‌های‌اجتماعی‌مانند‌فیسبوك،‌توئی.‌شما‌بدون‌حضور‌در‌فضای‌آنلاین‌دوام‌نمی‌آورد

از‌این‌شبکه‌های‌بیشتر‌مشتریان‌احتمالی‌شما‌حتما‌در‌یکی.‌اینستاگرام‌و‌اسنپ‌چت‌برای‌تبلیغات‌و‌جذب‌مشتری‌استفاده‌کنید

.اجتماعی‌حضور‌دارند
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متخصص شدن در بازاریابی. 7

رسدمینموفقیتبهشماکاروکسبباشد،نداشتهخبرآنازکسیاماباشیدداشتهرادنیادرخدماتومحصولاتبهتریناگر

.بگیریدیادرازیرمواردمانندمارکتینگدیجیتالهایروش.شویدبازاریابیمتخصصیکبایدبنابراین،

محتواییبازاریابی1

Affiliate»ایمعارفهبازاریابی«)2 Marketing )

ایمیلیبازاریابی3

توجوجسموتورهایبرایهسازیبهین4

وجوجستموتورهایبازاریابی۵

کلیکیتبلیغات6
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.داگر‌کسب‌و‌کار‌کوچک‌و‌محلی‌راه‌اندازی‌م‌یکنید،‌از‌مزایای‌رو‌شهای‌سنتی‌مانند‌موارد‌زیر‌نیز‌بهره‌ببری

تبلیغات‌چاپ‌شده‌مانند‌تراکت‌ها1

تبلیغات‌رادیویی2

تبلیغات‌تلویزیونی3

بیلبوردها4

ذشته‌اگرچه‌این‌روش‌های‌سنتی‌موثر‌هستند‌اما‌تلاش‌های‌بازاریابی‌برون‌گرا‌برخلاف‌بازاریابی‌درون‌گرا،‌مانند‌گ

یابی‌یا‌اگراطلاعات‌بازاریابی‌محدودی‌دارید،‌بسته‌به‌اندازه‌کسب‌و‌کارتان،‌استخدام‌یک‌مدیر‌بازار.‌کارآمد‌نیست

خواهد‌تلاش‌های‌بازاریابی‌یکی‌از‌مهم‌ترین‌مؤلفه‌های‌راه‌اندازی‌استارت‌آپ‌شما.‌حتی‌تیم‌بازاریابی‌مفید‌است

برای‌این‌.‌دباید‌بودجه‌ای‌به‌بخش‌بازاریابی‌اختصاص‌دهید‌و‌نحوه‌توزیع‌آن‌را‌در‌کانال‌های‌مختلف‌تعیین‌کنی.‌بود

.کار‌باید‌برنامه‌ریزی‌کنید‌و‌نرخ‌بازگشت‌سرمایه‌برای‌هر‌کمپین‌تبلیغاتی‌را‌به‌حداکثر‌برسانید
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ایندر.استمختلفهایشرکتدربازاریابیهایهزینهاساسبرسرمایهبازگشتنرخدهندهنشانزیرتصویر

درهزینهدلار1مثالبرای.شودمیدادهنمایششدههزینهدلار1هراساسبرسرمایهبازگشتنرختصویر

مایهسروکنیدتوجهنموداراینبهکانالهردرکردنهزینهبرای.استبازگرداندهشرکتبهدلار2بنری،تبلیغات

.اشدبشماکاروکسباولویتبایدبازاریابیشده،گفتهمطالببربنا.ندهیدهدربنریتبلیغاتدرراخود
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مشخص کردن ارزش قابل ارائه و نقاط تمایز. 8

در‌مورد‌ارزشی‌که‌محصولات‌و‌خدمات‌شما‌ایجاد‌می‌کند‌به‌کارمندان،‌سرمای‌هگذاران‌و‌مشتریان‌توضیح‌دهید‌و

صحبت‌در.‌آن‌ها‌را‌متقاعد‌کنید‌که‌کسب‌و‌کار‌شما‌منحصربه‌فرد‌است.‌نقاط‌تمایز‌خود‌با‌سایرین‌را‌مشخص‌کنید

نه‌های‌خود‌روی‌این‌موضوع‌تمرکز‌کنید‌که‌استفاده‌از‌این‌محصولات‌یا‌خدمات‌چه‌کمکی‌به‌افراد‌می‌کند‌و‌چگو

.مشکلات‌آن‌ها‌را‌حل‌م‌یکند
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ایجاد پایگاه مشتریان. 9

شتریانمکهاستآنزمانبازاریابیمتخصصیکبهشدنتبدیلواجتماعیهایشبکهدرفعالیتآغازسایت،وبایجادازپس

همینبه.کنندخریدشماازبارهاوبارهامشتریانکهکنیدکاریبایدبیشتر،سودآوریوکاراییبرای.کنیددعوتخریدبهرا

هاآنباوبیخبهبایدوهستندشماکاروکسباصلیداراییمشتریان،.کنیداندازیراهرامشتریانازپشتیبانیواحدجهتباید

بهنسبتفعلیمشتریانازباشیدداشتهخاطربه.شویدمندبهرهآنمزایایازتوانیدمیمشتریانپایگاهایجادبا.رفتارشود

شتریمجذببرایهزینهدرهجوییصرفدرشمابهفعلیمشتریانحفظضمندر.داشتخواهیدبیشتریدرآمدمشتریانجدید

.استجدیدمشتریجذبازکمتربسیارفعلیمشتریحفظهزینهچراکهمیکندکمکجدید
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روش‌«‌.‌استفاده‌کرد «Cross Selling«‌و‌ « Upsellingبرای‌فروش‌بیشتر‌به‌مشتریان‌فعلی‌می‌توان‌از‌روش‌های‌

Upselling بهتر‌از‌روش‌Cross Selling طبق‌آمار‌کمتر‌از‌نیم‌درصد‌افراد‌به‌روش.‌عمل‌می‌کند

Cross Selling درصد‌با‌روش‌4پاسخ‌مساعد‌م‌یدهند‌در‌حالی‌که‌بیش‌از‌Upselling محصولات‌شما‌را‌خریداری‌می‌کنند.

دعوت Cross Sellingعبارت‌است‌از‌تشویق‌افراد‌به‌خرید‌محصول‌باکیفیت‌تر‌از‌محصول‌موردنظر‌و‌روش‌ Upsellingروش‌

برای‌مثال‌می‌خواهید‌یک‌تشک‌خریداری‌کنید،.‌مشتری‌به‌خرید‌محصولات‌مکمل‌یا‌مرتبط‌به‌محصول‌مورد‌نظر‌است

فروشنده‌با‌روش

Upselling در‌روش‌.‌به‌جای‌یک‌تشک‌فنری‌معمولی‌به‌شما‌یک‌تشک‌طبی‌ضد‌آب‌با‌گارانتی‌دائمی‌می‌فروشدCross 

Sellingیدهدفرض‌کنید‌یک‌گوشی‌موبایل‌خریداری‌م‌یکنید‌و‌فروشنده‌پیشنهاد‌خرید‌یک‌قاب‌گوشی‌را‌نیز‌به‌شما‌م.

ایگاه‌به‌طور‌کلی‌پای‌هگذاری،‌ایجاد‌و‌حفظ‌پ.‌این‌استراتژی‌ها‌هر‌دو‌به‌داشتن‌کمپین‌های‌بازاریابی‌موثر‌کمک‌م‌یکنند

.مشتری‌در‌را‌هاندازی‌کسب‌و‌کار‌به‌شما‌کمک‌می‌کند
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رقیبوکارهایتحلیل کسب . 1۰

.هستندکسانیچهشرکتاصلیرقبای1

.چیستشماشرکترقابتیمزیت2

.چیستکیفیت،وقیمتداشتننظردربابازاردررقابتبرایشمابرنامهرقبا،بامقایسهدر3

.چیستشماتخصصیحوزهبهورودموانع4

هرازاطلاعبرای.باشیدداشتهنظردرراهاآنهایاطلاعیهوهاپیشرفتوکنیدبررسیراخودرقبایخدماتومحصولات

Googleابزارازکنند،میمنتشرآنلاینفضایدررقباکهمطلبی Alert»زیرسوالاتهگذارانسرمایاحتمالا.کنیداستفاده»

.پرسندمیرقبامورددرشماازرا
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آمادگی برای همه پیش آمدها. 11

هریزیرنامبروپیشموانعبرایبایدونیستآسانکاروکسبیکاندازیراهمراحل.باشیدداشتهراغیرمنتظرهاتفاقاتانتظار

مراحلایبرراشماشوید،میروروبهآنبامرحلههردرکهمشکلاتی.نشویدامیدنانرفت،جلوبرنامهطبقچیزهمهاگر.کنید

شرکتفعالیتطولدر.بودنخواهدبدونمشکلوآرامچیزهمهلزوماشرکت،اندازیراهازپسحتی.سازدمیترآمادهبعدی

توانمیموضوعاینبرای.نیستندشماکنترلدرموارداینازبسیاریوافتادخواهنداتفاقهاشکستواشتباهاتها،موفقیت

وسختاتتصمیمباویروندمآنازیاآیندمیشماشرکتبهزیادیکارمندان.زدمثالراطبیعیفجایعیاملیاقتصادیبحران

استنایبودنکارآفرینازبخشی.هستندقبولقابلهااینهمه.گیریدمیاشتباهتصمیمگاهیوشویدمیمواجههادوراهی

تایریدگکاربهراخودتلاشتماموکنیدحرکتجلوبهرودادید،انجاماشتباهیکاروقتیوبگیریددرسخوداشتباهاتازکه

موانعربقالب،ایندرکردنعملبا.کنیدفعالیتقانونمحدودهدروبپردازیدراخودمالیات.نکنیدتکراردوبارهرااشتباهآن

.کنیدمیغلبهشرکترویپیش
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تاریخچه قانون تجارت

میپیشیاختلافتجاریموضوعاتدراگروبودحاکمتجاریمبادلاتوروابطبرقانونعنوانبهشرعشود،تصویبتجارتقانوناینکهازقبل

تصویب13۰3سالدرباراولینبرایتجارتقانون.شدمیحلتجارازمجمعیدرکهبودعمومیمدنیقانونهمانوشرعحاکم،قانونآمد،

.شدجایگزینجدیدیقانونوشدمنسوخ1311سالدرکهبودماده37۸شاملقانوناین.شد

93الی21موادجایگزینماده3۰۰اینشد؛تصویببودسهامیهایشرکتاموربهمربوطکهماده3۰۰برمشتملقانونی1347سالدر

.شد1311سالقانون
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چیست؟تجارتقانون

.استتجارتحقوقزمینهدرمقرراتوقواعدتجارت،قانون

امورهزمیندرقانونمهمترینتجارتقانونبنابرایناست؛حاکمتجارتیاعمالوبازرگانانروابطبرکهاستقواعدیمجموعهتجارتحقوق

.استبازرگانانبهمربوطاموروتجاری

بهوطمربقسمتجزبهقانوناینکهمعتقدندزیادیحقوقدانانالبتهاست؛شدهتهیهوترجمهفرانسه1۸۰7تجارتقانوناساسبرقانوناین

.استزیادینواقصدارایواستابهامدارایسهامی،هایشرکت

وتجارفعالیتبهمربوطاموروتجاریامورتجارت،زمینهدرمرجع،قانونماده،6۰۰باحاضر،حالدرقانون،ایندادیم،توضیحکههمانطور

تازهشکلتجارت،قانونموادتوضیحوبندیتقسیمقانون،اینموادبرماده3۰۰افزودنو1347سالاصلاحیهافزودنازبعد.استبازرگانان

.گرفتخودبهای

:باشدمیزیر،شرحبهکهدهیمتوضیحتجارتقانونموادتوضیحوبندیتقسیمخصوصدرتاداریمقصدقسمت،ایندر
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:اولباب

.استدادهاختصاصخودبهراتجارتقانون۵تا1مادهازکهاستتجاریاعمالوتاجرتعریفخصوصدرتجارت،قانوناولباب

:دومباب

ذکرشایان.استدادهاختصاصخودبهرا19مادهتا6مادهازواستتجارتیثبتدفتروتجارتیدفاترخصوصدرتجارت،قانونازباباین

.داردوجودتجاری،ثبتدفتراظهارنامهاینترنتیثبتامکانامروزه،است،

:سومباب

شرکتدربارهماده47،3۰۰سالدرکهبودهدادهاختصاصخودبهراتجارتقانون93تا21مادهازکهاستتجارتیهایشرکتخصوصدر

موضوع.استشده1311مصوب93تا21موادجایگزین،1347سالاصلاحیه،3۰۰تا1مادهحاضر،حالدر.شدآنجایگزینسهامی،های

،94شمارهازتجارت،قانونموادبعد،به3۰۰مادهاز.باشدمیهاآنانحلالوتغییرایجاد،سهامی،هایشرکتخصوصدرباب،اینمواد

...وتعاونی،تضامنی،محدودمسئولیتجملهازتجاری،هایشرکتسایربهتجارت،قانون222تا94مادهاز.شوندمیگرفتهسرازدوباره

.شودمیپرداخته
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:چهارمباب

اینبرات،البته،.استپرداختهبراتوسفته،چکموضوعبه319مادهتا223مادهازتجارت،قانوناست؛چک،طلبفته،براتخصوصدر

.یابدمیتسرینیزسفتهوچکبهموارد،سایرونویسیپشتوصول،انتقال،دربارهآنقواعداما،ندارد،کاربردروزها

:پنجمباب

.است334مادهتا32۰مادهشاملکهدارداختصاصحاملوجهدراسنادبهتجارت،قانونموادبندیتقسیمدرباب،این

:ششمباب

.استشدهپرداختهاومخارجودلالاجرتدلال،دربارهکلیاتیبه،3۵6مادهتا33۵مادهاز.استدلالیدربارهتجارت،قانونششمباب

:هفتمباب

.پردازدمیموضوع،اینبه376مادهتا3۵7مادهازواست(کمیسیون)کاریالعملحقباب،اینموضوع

:هشتمباب

وحملمتصدیمسئولیتونقلوحملقراردادنقل،وحملمتصدیموضوعبه،394مادهتا377مادهاز.استنقلوحملقراردادخصوصدر

.استشدهپرداختهنقل
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:نهمباب

.باشدمی4۰1مادهتا39۵مادهشاملواستگرفتهقراربررسی،موردتجارتقانوننهمبابدرتجارتی،نمایندگانسایروتجارتیمقامقائم

:دهمباب

ضامن،وضمانتبابدرنکاتی،411مادهتا4۰2مادهازواستتوجهموردضمانت،موضوعدهم،بابدرتجارت،قانونموادبندیتقسیمدر

.استشدهذکر

:یازدهمباب

تعیینناظر،عضوتعیینورشکستگی،دربارهموضوعاتی،۵4۰مادهتا412مادهازباب،این.استورشکستگیدربارهتجارت،قانونیازدهمباب

اقسام،رفاقیاقرارداد،طلبکارانمطالباتتشخیصمطالبات،وصولواموالفروشورشکسته،اموالتوقیفتصفیه،مدیروظایفتصفیه،مدیر

.استکردهبیانراورشکستگیبهراجعصادرهاحکامازشکایتواسترداددعوی،طلبکارانمختلف

:دوازدهمباب

ورشکستگی،ازخاصنوعدوبه،۵6۰تا۵41مادهاز.باشدمیتقلببهورشکستگیوتقصیربهورشکستگیدربارهتجارت،قانوندوازدهمباب

.استشدهپرداختهتقلببهورشکستگیوتقصیربهورشکستگییعنی
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:سیزدهمباب

تاجریاعتباراعادهموضوعبه،۵7۵مادهتا۵61مادهازتجارت،قانون.باشدمیاعتباراعادهدربارهتجارت،قانونموادبندیتقسیمازباباین

.پردازدمیباشد،پرداختهراخوددیونتمامکه

:چهاردهمباب

.استکردهمشخصراتجارتیاسمبرحاکمقواعد،۵۸2مادهتا۵76مادهازواستتجارتقانون،14بابتجارتی،اسم

:پانزدهمباب

اقامتگاهحقوقی،اشخاصدربارهمقرراتی،۵91مادهتا۵۸3مادهاز.باشدمیحقوقیشخصیتدربارهتجارت،قانونموادبندیتقسیمازباباین

.استشدهوضعهاآنوظایفوحقوقوتابعیتو

:شانزدهمباب

.استشدهبیانتجارتقانوننهاییمقررات،6۰۰مادهتا۵92مادهاز.باشدمینهاییمقرراتدربارهتجارت،قانونموادبندیتقسیمازباباین
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هاشرکت

:تجاریهایشرکتانواع

:استکردهتقسیمقسمهفتبرتجارتیشرکتهایانواعتجارتقانون2۰ماده

سهامیشرکت-1

محدودمسئولیتباشرکت-2

تضامنیشرکت-3

سهامیغیرمختلطشرکت-4

سهامیمختلطشرکت-۵

نسبیشرکت-6

.مصرفوتولیدتعاونیشرکت-7
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سهامیشرکت.1

:کندمیتعریفاینگونهراسهامیشرکتتجارتقانون

عام)شودیمتقسیمنوعدوبهوهاستآنسهاماسمیمبلغبهمحدودسهامصاحبانمسئولیتوشدهتقسیمسهامبهآنسرمایهکهشرکتی

(خاصو

                                             

                             .                                                                     
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سهامیشرکتاصلیویژگی

سهامتعدادیبهسرمایهتقسیم:نخست

دروتعیینریال1۰۰۰بابرابرسهمهرارزشاستممکنباشدشدهتاسیسریال1۰/۰۰۰/۰۰۰سرمایهباسهامیشرکتاگرمثالعنوانبه

گرددتقسیمریالی1۰۰۰سهم1۰/۰۰۰بهشرکتاولیهسرمایهکلنتیجه

زانمیمشخصکهسهامیشرکتسرمایهازاستقسمتیسهم»:تجارتقانونازقسمتیاصلاحقانونیلایحه24مادهمطابقسهمازمنظور

«باشدمیسهامیشرکتدرآنصاحبمنافعوتعهداتمشارکت،

:زیرااستشرکتاموالومنافعتصمیمات،درسهامدارنقشمیزانبیانگرسهام،عبارتیبه

.گرددمیتعیینسهامدارهرسهمتعداداساسبراصولاًسهامیهایشرکتدررایحق

.گرددمیپرداختمربوطهسهامداربهمقررسودسهم،هرازایبهوشودمیتقسیمسهامکلتعدادبرنیزشرکتتقسیمقابلسود
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.شودمیتعییناوسهاماسمیارزشاساسبرنیزشرکتبرابردرسهامدارهرتعهدمیزان

ونمایدتادیهیاتسلیمشرکتبهخودآوردهعنوانبهریال۵۰/۰۰۰مجموعاًبایدباشدریالی1۰۰۰سهم۵۰صاحبشخصیاگرمثالطوربه

طلبکارانیاشرکتبرابردرتعهدیخود،آوردهتسلیموتادیهازبیشحالهردروگرددمیمطالبهویازباشدپرداختهمقداراینازکمتراگر

.نداردشرکت

سهامدارمسئولیتبودنمحدود:دوم

شرکتازقیمصداسهامیشرکتاساساینبر.نداردمسئولیتییاتعهدآنازبیشواوستسرمایهاسمیمبلغبهمحدودسهامدارهرمسئولیت

و(.استشخصشرکتبرابردرسرمایهشرکت)گذارسرمایهشخصنهاستتوجهموردسرمایهفقطکههاییشرکتیعنیاست،سرمایههای

.اندمسئولاندآوردهشرکتبهکهایسرمایهمیزانتافقطشرکا
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:عامسهامیشرکت•

رامایهسرازبخشیفقطتأمینبهتمایلیاتوانموسسینکهاستسهامیشرکتعامسهامیشرکت:الفبند4مادهاصلاحیتجارتقانون

آوریجمعودشمینامیدهنویسیپذیرهکهفرایندیقالبدرداوطلباشخاصازراشرکتفعالیتوتاسیسبرایلازمسرمایهمابقیوداشته

.نمایندمی

:عامسهامیشرکت

)نباشدبازرگانیامورآن،عملیاتموضوعاینکهولو(بازرگانیاستشرکتی.1

.شودمیتأمینمردمبهسهامفروشطریقازسرمایهاینازبخشیکهشدهتقسیمسهام،بهآنیسرمایه

باشدکمترنفرسهازنبایددارانسهامتعداد.2

وهاطلاعیهاواوراقیکلیهدرشرکتنامبافاصلهبدونآن،ازبعدیاشرکتنامازقبلباید«عامسهامیشرکت»عبارتشرکت،ایندر.3

.شودقیدخواناوروشنطوربهشرکتهایآگهی
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:خاصسهامیشرکت•

.استگردیدهتامینموسسینتوسطمنحصراًتاسیسموقعدرهاآنسرمایهتمامکههاییشرکت:ببند4مادهاصلاحیتجارتقانون

:خاصسهامیشرکت

؛گردیدهتامینموسسینتوسطمنحصراآنسرمایهتمامکهبازرگانیاستشرکتی-1

شده؛تقسیمسهامبهآنسرمایه-2

است؛آنهاسهاماسمیمبلغبهمحدودسهام،صاحبانمسئولیت-3

.باشدکمترنفر3ازنبایدسهامدارانتعداد-4

.شودقیدخواناوروشنبطورشرکتنامبافاصلهبدونآنازبعدیاشرکتنامازقبلباید«:خاصسهامیشرکت»عنوان-۵

 

                                                          «                                    

                                                                                                

                         . 
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محدودمسئولیتباشرکت.2

شرکاءازکیهروشدهتشکیلتجاریاموربراینفرچندیادوبینکهاستشرکتیمحدودمسئولیتباشرکت»:تجارتقانون94مادهمطابق

«.هستندتشرکتعهداتوقروضمسئولشرکتدرخودسرمایهمیزانتافقطباشدشدهتقسیمسهامقطعاتیاسهامبهسرمایهاینکهبدون

شریکدومحدود،تمسئولیباشرکتتشکیلبرایشرکاءتعدادحداقل)شده؛تشکیلتجارتیاموربراینفرچندیادوبینکهاستشرکتی-

(.شودمیحقوقیاشخاصشاملهموحقیقیاشخاصشاملهممادهدر«نفر»کلمهو.باشدمی

وقروضمسئولشرکتدرخودسرمایهمیزانتافقطباشد،شدهتقسیمسهامقطعاتیاسهامبهسرمایهکهاینبدونشرکاازهریک--

شودنمیتقسیمسهامقطعاتیاسهامبهشرکتسرمایهمحدود،مسئولیتباشرکتدردرواقعاست؛شرکتتعهدات

شودفیهتصشرکتاگر:کهاستاین«.استشرکتتعهداتوقروضمسئولشرکت،درخودسرمایهمیزانتافقط»عبارتازقانونمنظور-

کردهشرکتتسلیموتأمینقبلاًرااساسنامهدرمقررسرمایهازخودسهمشریکونباشدشرکتدیونهمهتأدیهبرایکافیشرکتامولو

.داشتنخواهدشرکتنشدهتصفیهدیونقبالدرمسئولیتیهیچمزبورشریکآنگاهباشد
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.شودمیمحسوبتجاریخودموضوعاعتباربهواستتشکیلقابلتجاریاموربرایفقطمحدودمسئولیتباشرکت-

شودذکرکاملطوربه‹‹محدودمسئولیتبا››عبارتبایدشرکتنامدر-

تضامنیتشرکثالث،اشخاصمقابلدرشرکتآنالاّوشودقید«محدودمسئولیتبا»عبارتباید[محدودمسئولیتبا]شرکتاسمدر-

)تجارتقانون9۵ۀ ماد)....بودخواهدآنمقرراتتابعومحسوب

هاشرکتوعناینثبتبرایسرمایهحداقل.کنندمیانتخابرامحدودمسئولیتشرکتدارندرابازرگانیشرکتثبتقصدکهافرادی

بهاسنامهاسدراینکهمگراستنامحدودمحدود،مسئولیتشرکتدرمدیرههیاتمسئولیتمدت.استشدهگرفتهنظردرریالمیلیونیک

کشورهایدر.استسرمایهمیزانسقفتامحدودمسئولیتباشرکتدرشرکاءضمانتومسئولیت.باشدشدهگرفتهنظردردیگریترتیب

LTDمحدودمسئولیتبا)شرکتاکثراعمومیوبازرگانیاموربرایخارجی کنندمیانتخابرا(
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تضامنیشرکت.3

ابنفرچندیادوبینتجاریاموربرایمخصوصیاسمتحتدرکهاستشرکتیتضامنیشرکت»تجارتقانون116مادهمطابق-

شرکتقروضتمامپرداختمسئولشرکاازیکهرنباشدکافیقروضتمامتادیهبرایشرکتداراییاگرمی‌شودتشکیلتضامنیمسئولیت

«.است

بودنخواهدمعتبرثالثاشخاصمقابلدرباشدشدهدادهترتیباینخلافبرشرکابینکهقراریهر

:تضامنیشرکتخصوصیتوویژگی

نیزحقوقیشخصشامل«نفر»واژهتجارتقانون۵۸۸مادهبهتوجهبا.باشدمیشریکدوتضامنیشرکتتشکیلبرایشرکاتعدادحداقل.1

«شرکاو«قبیلازاتیعبارونباشدشرکاکلیهنامبرمشتملشرکتنامکهصورتیدرشرکاازنفریکنامبایدشرکتنامازبعدالفاصله.شودمی

؛«برادرانوزادهحسنتضامنیشرکت»مانندشودقید«برادران»ویا
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حسوبمشخصیهایشرکتجملهاز.می‌شودمحسوبتاجرخودموضوعاعتباربهواستتشکیلقابلتجاریاموردرفقطتضامنیشرکت.2

نماید؛میایفاآندرمهمیبسیارنقششرکاشخصیتوگردیده

شود؛میتشکیلتضامنیمسئولیتباشریکنفردوحداقلبینتجارتیاموربرایمخصوصاسمتحت

شرکاازیکهراهآنگنباشدشرکتدیونهمهتأدیهبرایکافیشرکتاموالوشودتصفیهشرکتاگر:کهاستاینتضامنیمسئولیتازمراد.3

.استثالثاشخاصمقابلدرشرکتدیونتمامپرداختمسئولاستداشتهشرکتدرالشرکهسهممیزانچهاینکهبهتوجهبدون

اگر(اشندبمیشرکتقروضتمامپرداختمسئولتنهاییبهشرکاازیکهرنباشد،کافیشرکتقروضپرداختبرایشرکتداراییاگر.4

.بودخواهدیکنلمکانثالثاشخاصمقابلدرقراراینباشندنمودهمقررخودبینمورداینبرخلافقراریشرکا

توافقکنندتوافقامراینخلافبرشرکااگرواستآمرهحکمیتضامنیهایشرکتدرثالثاشخاصبرابردرشرکامسئولیتبودنتضامنی

.ندارداعتبارثالثاشخاصبرابردرواستمعتبرهاآنبینتنهامزبور
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:بنابراین.شدخواهدتقسیمآنهاسرمایهنسبتبهشرکابیننهاییمسئولیت.۵

ازکییازتماماًراخودماندهباقیمطالبات(طلبکاران)ثالثاشخاصوباشندنمودهتامینراشرکتسرمایهازدرصد1۰یکهرشریکدهاگر

کهدیونیکلازدرصد1۰بابتخودشرکایازیکهربهداردحقاستپرداختهراطلبکارانمطالباتکهشریکیکنند،دریافتووصولشرکا

.کندرجوعشدهپرداختاوتوسط

توسطشرکتماندهباقیدیونوباشندداشتهنقششرکتسرمایهدر%3۵و%4۵،%2۰میزانباترتیببهشریکسههرگاهدیگرمثالیدر

.نمایدمطالبهراخودپرداختیوجوه%3۵و%4۵ترتیببهخوددیگرشرکایازمی‌توانداوباشدشدهپرداختداردراسرمایه%2۰کهشریکی

آنخلافتوانمییعنیشودمیتلقیتفسیریوتکمیلیقواعدیااحکامجزواصطلاحاًونیستقانونآمرهاحکامجزوشدگفتهبالادرآنچه.6

.استامکاناینمویدتجارتقانون116مادهاخیرقسمتمخالفمفهوموتجارتقانون124مادهاخیرقسمتصراحت.کردشرط

academyparsa.com 74



خاتمهآنصفیهتیاباشدتصفیهجریاندروباشدشدهمنحلتضامنیشرکتکهاستهنگامیتضامنیشرکتشرکایتضامنیمسئولیت.7

:بنابراین.استشرکتانحلالضرورتیعنیشرطاینکنندهبیانتجارتقانون124ماده.باشدیافته

:نتیجهدر.نداردوجاهتشرکتدیونخصوصدرشرکاعلیهدعواطرحاستنشدهمنحلشرکتکهمادامیموردیهیچدر

تصفیهمدیربهراخودمطالباتمداركواسنادشرکتطلبکاراناست،جریاندرآنتصفیهعملیاتوکردهانحلالاعلامتضامنیشرکتاگر:اولاً

نیستالباتمطتمامتهیهبرایکافیشرکتاموالشودمعلوممستندصورتبهاینکهمحضبهومی‌کنندمطالبهراخودطلبونمودهتسلیم

طرحامنیتضطوربهنمی‌دهدراشرکتاموالکهخودطلبازبخشآنبراییعنیخودطلبماندهباقیبابتشرکتشرکایعلیهمی‌توانند

.نمایددعوا

باشدخوددینیهتأدازمتوقفشرکتچنانچهنمایدمطالبهشرکتازراخودطلببایدطلبکاراستنمودهانحلالاعلامتضامنیشرکتاگر:ثانیاً

شرکتتگیورشکسبهحکمدادتشخیصواردراخواستهدادگاهچنانچه.کنددادگاهتقدیمراشرکتورشکستگیدادخواستتواندمیطلبکار

طرحیزنشرکاعلیهتوانمیوشدهمحقق«تضامنیشرکتانحلال»یعنیالذکرفوقشرطمرحلهایندرواستآنانحلالموجبکهمی‌دهد

.نموددعوا

می‌تواندنیزلهمرحایندرباشدماندهباقیشرکتدیونازدینیوباشدیافتهخاتمهتصفیهعملیاتوشدهمنحلتضامنیشرکتهرگاه:ثالثاً
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:شرکاازشرکتحقوقیشخصیتجداییواستقلالبهتوجهبا.۸

:اول

اوازراودخطلبکهشرکتمقابلدرنمی‌تواندمذکورشخصباشدطلبکارشرکاازیکیازحالعیندروباشدبدهکارشرکتبهالفاگر

.شده‌اندساقطابلمتقصورتبهشرکتشریکازمنطلبباشرکتبهمنبدهیبگویدتواندنمییعنیکنداستنادتهاتربهنمایدمیمطالبه

:دوم

ازالفطلببینکهشودمدعینمی‌تواندشریککند،مطالبهاوازراخودطلبونمودهمراجعهشرکتبهالفشخصهرگاهفوقمثالدر

.دادهرختهاترشرکتبهالفبدهیواو

:سوم

شخصاو،ازخودطلبمطالبهوالفشخصبهشریکمراجعهصورتدرباشد،بدهکارشرکاازیکیبهوطلبکارشرکتازالفشخصهرگاه

قانون13۰مادهاخیرقسمتمخالفمفهوم.استدادهرختهاترشرکت‌ازاوطلبهوشریکبهاوبدهیبینکهشودمدعینمی‌تواند(الف)مزبور

.استامراینمبینبه‌روشنیتجارت
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:چهارم

بهشرکتازالفشخصطلبنتیجهدرونباشددیونتادیهبرایکافیآناموالوشودمنحلشرکتهرگاهسومبنددرمطروحهمورددر

قانون13۰مادهعبارتآخرینمفادحکماین،می‌دهدرختهاترشریکبهویبدهیوشرکتازاوطلببینباشدمانده«لاوصول»اصطلاح

.استتجارت
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غیرسهامیمختلطشرکت.4

نفرندچیایکبینمخصوصاسمتحتدرتجارتیاموربرایکهاستشرکتیسهامیغیرمختلطشرکت»:تجارتقانون141مادهموجببه

«.شودمیتشکیلسهامانتشاربدونمحدودمسئولیتباشریکنفرچندیایکوضامنشریک

:سهامیغیرمختلطشرکتهایخصوصیتوهاویژگی

.داردضرورتمحدودمسئولیتباشریکیکحداقلوضامنشریکیکحداقلوجودشرکتایندر-1

استتشکیلقابلسرمایهمیزانهربامزبورشرکتبنابرایننشدهتعیینقانوندرشرکتسرمایهحداقل-2

.گذاردببایستییاوگذاردهدرشرکتکهاستایسرمایهمیزانبهفقطاومسئولیتکهاستکسیمحدود،مسئولیتباشریک-3

.شودپیداشرکتداراییبرعلاوهاستممکنکهاستقروضییکلیهمسئولضامن،شریک-4

استاجراضمانتفاقدقانونیتکلیفاینولیشودقیدضامنشرکاءازیکیاسملااقلومختلطشرکتعبارتبایدشرکتاسمدر-۵

باشدغیرنقدییانقدیتواندمیطرفینآورده-6
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:بدانیدبیشتر

باشرکاییاکشریمسئولیتمحدود،مسئولیتباشرکتملاكبهنمی‌توانیماستنشدهپیش‌بینیخاصاجرایضمانتبارهایندرکهاکنون

:زیرابدانیمتضامنیمسئولیتراسهامیغیرمختلطشرکتچنیندرمحدودمسئولیت

قانون4۰3مادهملاكمدنیحقوقعموماتبرعلاوه.استقراردادییاقانونیمصرحمواردبهمحدودواستاصلخلافتضامنیمسئولیت

استدلالینامویدباشدشدهپیش‌بینیتضامنیمسئولیتقانونیاقرارداددرکهنمودهمواردیبهمحدودراضمانتبودنتضامنیکهتجارت

.است

دررامحدودمسئولیتباشریکنامنبایدونمی‌توانلذاوگرددقیدشرکتاسمدربایدضامنشرکاازیکینامحداقلشداشارهکههمانطور

.دادقرارشرکتاسم

ضامنکشریشرکتطلبکارانبرابردرشدهآوردهشرکتاسمدراونامکهمحدودیمسئولیتباشریکمی‌شودموجببالاممنوعیتتخلف

.نداردباراعتثالثاشخاصدربرابرواستمعتبرهاآنخودبینفقطباشد،شدهدادهحکماینبرخلافشرکابینکهتوافقیهرشودتلقی
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سهامیمختلطشرکت.۵

نفرندچیایکوسهامیشرکتعددیکبینمخصوصیاسمتحتکهاستشرکتیسهامیمختلطشرکت»:تجارتقانون163مادهمطابق

.می‌شودتشکیلضامنشریک

:سهامیمختلطشرکتخصوصیتوویژگی

با. تشکیلایبر.نمی‌شودگفته«عده»نفردوبهعرفاعلاوهبهواستشخصسهسهامیشرکتدرسهامدارانتعدادحداقلاینکهبهتوجه1

خواهندضامنشریکعنوانبهدیگریوسهامدارعنوانبههاآنازشخصسهکهداریمنیازشخص4بهحداقلسهامیمختلطشرکت

.بود

نشدهینیپیش‌بآنبرایخاصیاجرایضمانتولیاستالزامیشرکتاسمدرضامنشرکایازیکیحداقلنامومختلطشرکتعبارتذکر.2

همانزانمیتاآنهامسئولیتودرآمدهالقیمهمتساویسهامقطعاتیاسهامصورتبهآنهایسرمایهکههستندکسانیسهامیشرکای.است

کهتاسقروضییکلیهمسئولودرنیامدهسهامصورتبهاویسرمایهکهاستکسیضامنشریک.دارندشرکتدرکهاستایسرمایه

مقرراتتابعگر،یکدیباآنهاروابطوطلبکارانمقابلدرآنهامسئولیتضامن،شریکتعددصورتدر.پیداشودشرکتداراییبرعلاوهاستممکن

بودخواهدتضامنیشرکت

academyparsa.com 80



:بدانیدبیشتر

قیدعدمصورتدرکهگفتودادتسرینیزشرکتاینبهرامحدودمسئولیتباهایشرکتمورددرمقرراجرایضمانتنمی‌توانموردایندر

امریماقوقحدرتضامنیمسئولیتکهچراشوندمیتلقیضامنثالثاشخاصبرابردرسهامدارشرکایشرکت،نامدرمختلطشرکتعبارت

.شودبسندهقانوندرمصرحمواردومقداربهبایدودادتوسعهقیاسباراآندامنهتواننمیواستاصلخلاف

.استنشدهتعیینقانونتوسطسرمایهحداقلشرکتایندر.1

شودقیدضامنشرکایازیکیاسملااقلو«مختلطشرکت»عبارتبایدشرکتنامدر.2

academyparsa.com 81



سهامیمختلطشرکتتأسیسازبعدالزامات
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نسبیشرکت.6

ویلتشکنفرچندیادوبینمخصوصاسمتحتدرتجارتیاموربرایکهاستشرکتینسبی،شرکت»:تجارتقانون1۸3مادهمطابق

«استگذاشتهشرکتدرکهاستایسرمایهنسبتبهشرکاازیکهرمسئولیت

:نسبیشرکتهایخصوصیتوهاویژگی

.باشدمیشریکدونسبیشرکتتشکیلبرایشرکاتعدادحداقل.1

.شودمینیزحقوقیشخصشامل«نفر»واژهتجارتقانون۵۸۸مادهبهتوجهبا.2

.می‌شودمحسوبتاجرخودموضوعاعتباربهواستتشکیلقابلتجاریاموردرفقطنسبیشرکت.3

شرکتدرکهاستایسرمایهنسبتبهشرکاءازیکهرمسئولیت.باشدمیشانسرمایهنسبتبهشرکامسئولیتشرکتنوعایندر.4

ادایبرایصفیهتوانحلالازپسشرکتدارائیکهصورتیدرشریکهرکهاستاینسرمایه،نسبتبهشرکاءمسئولیتازمنظور.استگذاشته

.داردمدنیمسئولیتطلبکارانمقابلدرقروضکلّازخودالشرکهسهمنسبتبهنباشد،کافیشرکتقروضودیون
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تماماسامیربمشتملشرکتاسمکهصورتیدر.شودذکربایدشرکاازنفریکاسمالاقلونسبیشرکتعبارتنسبیشرکتاسمدر.۵

بنابراین(تجارتقانون1۸4ماده(استضروری«برادرانو»،«شرکاءو»قبیلازعبارتیشده،ذکرکهشرکائییاشریکاسمازبعدنباشد،شرکاء

دارندحقرکتشطلبکارانالّاوکنندقیدرا«نسبیشرکت»عبارتحتماًآناسمدربایددهند،میتشکیلرانسبیشرکتیککهکسانی

.کنندتلقیتضامنیشریکراشرکاء

شرکت. اصولومدنیشرکتمقرراتازرانسبیشرکتبهراجعمقرراتایرانگذارقانون.استاشخاصهایشرکتاقسامازیکینسبی6

.بردناممشابهشرکتیآنبرایتواننمیاروپاییحقوقدرواستکردهاقتباساسلامیحقوق

تکمیلیتوضیحات

.استتضامنیشرکتشبیهاوستآوردهمیزانازبیششریکیهرمسئولیتکهجهتاینازنسبیشرکت.1

درصدباکهاستدیونآنازدرصدیمسئولبلکهنیستشرکتماندهباقیدیونتماممسئولشریکیهرکهجهتاینازنسبیشرکت.2

.داردتفاوتتضامنیشرکتبااستهماهنگشرکتدراوآوردهنسبتیا
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:بنابراین

استشرکتدهمانباقیدیونازدرصدپنجمسئولفقطثالثاشخاصبرابردردارداختیاردررانسبیشرکتسرمایهازدرصدپنجشریکیاگر

.استثالثاشخاصمطالباتدرصد71مسئولدارداختیاردرراشرکتسهمازدرصد71مثلاشریکیاگروبیشترنه

.ستایکدیگربرابردرتضامنیشرکتهایشرکتمسئولیتمشابهثالثاشخاصبرابردرنسبیشرکتشرکایمسئولیت.3

.شدگفتهتضامنیشرکتبابدرکهاستاصولیوقواعدهمانتابعاصولانسبیشرکت.4

مفادودادهسرایتنیزنسبیشرکت‌هایبهاستتضامنیهایشرکتبابدرکهرا336الی126و123تا11۸موادتجارتقانون.۵

.استتضامنیهایشرکتبابدرتجارتقانون12۵و124موادبامنطبقنیز،نسبیهایشرکتبابدرتجارتقانون1۸۸و1۸7مواد
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:بنابراین

استشرکتدهمانباقیدیونازدرصدپنجمسئولفقطثالثاشخاصبرابردردارداختیاردررانسبیشرکتسرمایهازدرصدپنجشریکیاگر

.استثالثاشخاصمطالباتدرصد71مسئولدارداختیاردرراشرکتسهمازدرصد71مثلاشریکیاگروبیشترنه

.ستایکدیگربرابردرتضامنیشرکتهایشرکتمسئولیتمشابهثالثاشخاصبرابردرنسبیشرکتشرکایمسئولیت.3

.شدگفتهتضامنیشرکتبابدرکهاستاصولیوقواعدهمانتابعاصولانسبیشرکت.4

قانون. موادمفادودادهسرایتنیزنسبیشرکت‌هایبهاستتضامنیهایشرکتبابدرکهرا336الی126و123تا11۸موادتجارت5

.استتضامنیهایشرکتبابدرتجارتقانون12۵و124موادبامنطبقنیز،نسبیهایشرکتبابدرتجارتقانون1۸۸و1۸7

طلبازسومیکبایدشریکیهرباشند،شرکتسرمایهسومیکمالک،شرکاازیکهروباشدداشتهشریکنفرسهشرکت،هرگاهمثال،برای

میطلبکاران،نباشدطلبکارانبهخوددیونتمامیپرداختبهقادروشرکتکنندمراجعهشرکتبهطلبکاراناگر.بپردازدراشرکتطلبکاران

هرازراخوداتمطالبازسومیکفقططلبکاراننیست،تضامنیشرکامسئولیتچونامابگیرند؛شرکاازراشرکتازخودطلببقیهتوانند

هرالشرکهسهموریالهزار9۰۰شرکتسرمایهاگرنمونه،برای.کنندمراجعهدیگرشریکدوبهبایددیگرسومدوبرایوگیرندمیشریک

باشد،ریال12۰۰۰۰۰طلبکارانطلباماریال،هزار9۰۰فقططلبکارانتقاضایحینشرکتداراییهرگاهباشد،ریالهزار3۰۰شریک

1۰۰سقفتافقطشریکهربهتوانندمیـاستنبودهآنپرداختبهقادرشرکتکهـخودطلبازماندهباقیریالهزار3۰۰بابتطلبکاران
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تعاونیشرکت.7

شرکتاختیاردراعضایوسیلهبهآنیسرمایه%۵1حداقلیاتمامکهاستشرکتیتعاونی،شرکت،تجارتقانون17یمادهموجببه

لامیاسشوراهایها،شهرداریها،بانکدولت،پوششتحتودولتبهوابستهودولتیهایشرکتها،سازمانها،وزارتخانهوقرارگیردتعاونی

قبیلازدیگرمشروعراههریابهرهبدونوامراهاز43اصل2بنداجرایجهتتوانندمیعمومینهادهایسایرومستضعفانبنیادکشوری،

یسرمایهافزایشیاتأمیندرکمکبهاقدامصلح،واقساطیفروششرط،بیع،تملیکشرطبهاجارهاجاره،،مساقاتمزارعه،مضاربه،مشارکت،

اموردرکهاستهاییتعاونیشاملتولیدی،هایتعاونی»:قانونهمان26یمادهمطابق.»باشندعضوکهآنبدوننمایند؛تعاونیهایشرکت

یمفعالیتاینهانظایروروستاییوشهریعمرانمعدن،صنعت،،شیالتماهی،صیدوپرورشپروری،دامداری،دامکشاورزی،بهمربوط

درراخودعضوکنندگانمصرفیاوتولیدیمشاغلنیازکههاییتعاونیازعبارتندتوزیع،هایتعاونی»27یمادهموجببهو«نمایند

باقانوناینموضوعهایتعاونی:»2۸یمادهیتبصره.«نمایندمیتأمینهاقیمتوهاهزینهکاهشمنظوربهوعمومیمصالحچهارچوب

»بپردازندخودموضوعدروارداتوصادراتامربهتوانندمیمقرراتوقوانینرعایت
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ازمندیهاینیرفعومشتركهدفبهوصولواعضاءاجتماعیواقتصادیوضعبهبودبمنظورکهافرادازمتشکلاستسازمانیتعاونیشرکت

.شودمیتشکیلرایابرازوحقوقتساویوآزادیاصولرعایتباوهمگانمساعیاشتراكوهمکاریوجمعیوکوششکارطریقازآنان

برهمسصاحبغیرتعاونیشرکتدرحالیکهدراستراییکدارایفقطداردکهسهامیتعدادازنظرصرفسهمصاحبتعاونیهایشرکتدر

.باشدرایچندینصاحباستممکنآننوعوسهامومقدارحسب

مدتاشدبنفرهفتبایدحداقلتعاونیشرکتاعضاءتعداد.باشدمیآنانسهممیزانبهمحدودتعاونیشرکتهایدراعضاءمالیمسئولیت

.استسالسهتعاونیهایشرکتدرمدیرههیئتتصدی

.گرددمیواریزتعاونصندوقبهآموزشوتعاونحقعنوانبهخالصسودازدرصدچهار

طریقازتادانمشتركنیازهاییامنافعدارایکهبودهگروهیبینتعاملوهمکاریزمینهایجاد:تعاونیشرکت‌هایگیریشکلمنطقیمبنای

مستقیمصورتبهشرکانیازرفعآنهافعالیتموضوعکهشرکت‌هاسایرخلافبربنابراین.سازندبرآوردهراخودمشتركحاجاتهمکاریاین

.می‌آیدپیشرکمتشرکت‌هاسایردرمعمولصورتبهسودتقسیموتحصیلواستاعضانیازبامرتبطموضوعاصولاًتعاونیشرکتدرنیست

تعلقآنهابهقیممستصورتبهباشدمیاندراگرسودیبلکه،نمی‌شوداعضانصیبسودیهیچشرکتعملکردازکهنیستمعنیبدینامراین

.گرددتقسیمسپسوانباشتهشرکتصندوقدراینکهنه،می‌گیرد
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:باشدآپارتمانفروشوساختسهامیشرکتیکموضوعاگرمثال،عنوانبه

.‌کندمیعرضهباشدمتقاضیکهمشتریهرراهاآپارتمانبلکهنیستمسکنبهخودسهامداراننیازتامین–اصلدر–شرکتهدف:اولاً

.ندمی‌کتقسیمخودسهامدارانبینراحاصلهسود،حسابرسیازپسمالیسالپایاندرومی‌کندمنظورسودیستدودادایندر:ثانیاً

باشیم،مواجهتعاونیشرکتیکبامذکورسهامیشرکتجایبهاگرحال

.استمسکنبهخوداعضاینیازهایرفعشرکتیچنیناولیهواصلیهدف:اولاً

قیمتبهارمسکنکند،تقسیماعضابینسالپایاندرسودآنوکندمنظورخودبرایسودیمسکنفروشدرشرکتاینکهجایبهًً:ثانیا

.شوندمیمندبهرهمستقیمصورتبهشرکتعملکردازاعضاوکندمیواگذارخوداعضایبهشدهتمام

:کنیدتوجه

البته.یمکنمیمحسوبسرمایههایشرکتجزراتعاونیشرکت،اوستآوردهمیزانبهمحدودتعاونیشرکتدرعضوهرمسئولیتکهآنجااز

.کندزیادیاکمفی‌مابینتوافقاساسبررامسئولیتتوانندمیاعضا
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تعاونیشرکتخاصهایویژگی

:استذیلقراربهموارداین.نداردنمونهشرکت‌هاسایردروبودهفردبهمنحصرتعاونیشرکتدرهاویژگیازبرخی

.استتغییرمعرضدرمرتبآنسرمایهاعضا،اخراجوخروجامکانبهتوجهباونداردشدهثبتسرمایهتعاونی،شرکت.1

.باشدتجارینآموضوعکهشودمیمحسوبتاجروقتیفقطتعاونیشرکتالبته.نباشدیاباشدتجاریامورتواندمیتعاونیشرکتموضوع.2

.اعتبارتعاونیومنظورهچندمسکن،مصرف،توزیع،تولید،:ازاستعبارتتعاونیشرکت‌هایموضوعاتمهمترینازبرخی

.نیستآزادهمگانبرایواستخاصیشرایطدارایمعمولاهاتعاونیدرعضویت.3

.استپذیرامکانتعاونیاعضایسایربهفقطمعمولااعضا،سهمانتقال.4

سهمرتیصودرفقطباشیدداشتهتوجه.نباشدخواهباشدمساویدیگرانبااوسرمایهخواهدارد،دیگرانبامساویراییکفقطعضویهر.۵

.بودواهدخمساوییکدیگربااعضاسهموالاباشدکردهپیش‌بینیراچیزیچنیناساسنامهکهباشدمتفاوتتواندمییکدیگربااعضا

.شونداخراجشرکتازاستممکنتعاونیشرکتاعضای.6

.شودخارجآنازونمودهاستردادشرکتازراخودآوردهتواندمیزمانهردرشرکتعضوهر.7

نمایداقدامآنانحلالبهمی‌تواندحتیوبودهتعاونیشرکتاموربرناظر(تعاونوزارت)دولتینهادی.۸
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هاشرکتانواعدرموجودهایتفاوت

:پردازیممیجداگانهطوربههااینترینمهمبهذیل

:هاشرکتدرگیریتصمیمینحوه

سئولیتمباشرکتدراماپذیردمیصورتآرااتفاقبههاگیریتصمیمتمامنسبیوتضامنیهایشرکتدرمثال،عنوانبه.استمتفاوت

نایاول،یدفعهدراگر.شوداتخاذسرمایهنصفلااقلاکثریتبهبایدشرکتبهراجعتصمیماتتجارت،قانون1۰6یمادهطبقمحدود،

مزبورریتاکثچهاگرشود،میاتخاذشرکاعددیاکثریتبهتصمیماتصورتایندر.شونددعوتمجدداشرکاتمامبایدنشدحاصلاکثریت

درکهمیسهنسبتبهشرکاازیکهرلذا(داردمقررفوقمراتببرخلافترتیبیتواندمیشرکتیاساسنامه).نباشدسرمایهنصفدارای

(تجارتقانون1۰7یماده).باشدداشتهمقرردیگریترتیباساسنامهکهاینمگر،بودخواهدرایدارایدارد،شرکت
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قانون114یمادهببند).شودمیمنحلشرکتباشدسرمایهنصفازبیشهاآنیالشرکهسهمکهشرکاازایعدهتصمیمصورتدر

یاساسنامهدرتغییربهراجعمیتوانندتجارتقانون111یمادهطبق،اندسرمایهچهارمسهلااقلدارایکهشرکاعددیاکثریت(تجارت

ازایعدهایترضبافقطنیزالشرکهسهمانتقالهمچنین.باشدشدهمقرردیگری،اکثریتدراساسنامهکهاینمگرآورندعملبه،اقدامشرکت

(تجارتقانون112-11۰یماده).استپذیرامکانباشندداشتهنیزعددیاکثریتوبودههاآنبهمتعلقسرمایهربعسهلااقلکهشرکا

بیشدارندگانالعاده،فوقعمومیمجمعدرتجارتقانون۸4یمادهطبق.استدیگرایگونهبههاگیریتصمیمنیزسهامیهایشرکتدر

ورحضباودعوتدومباربرایمجمعنشد،حاصلمذکورنصابحددعوت،اولیندراگر.باشندحاضربایددارندرایحقکهسهامینصفاز

عوتدینتیجهدومدعوتدرکهآنشرطبهنمود،خواهدتصمیماتخاذویافتهرسمیتدارندرایحقکهسهامیسومیکازبیشدارندگان

.باشدشدهقیداول
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(تجارتقانون۸۵یماده).بودخواهدمعتبررسمییجلسهدرحاضرآرایسومدواکثریتبههموارهالعادهفوقعمومیمجمعتصمیمات

نمودهتعهدراشرکتیسرمایهنصفحدافلکهنویسانپذیرهازایعدهحضورموسس،مجمعدرتجارت،قانون7۵یمادهطبقطورهمین

میدعوتموسسینتوسطنوبتدوتافقطجدیدعمومیمجامع،نشدحاصلمذکوراکثریتدعوتاولیندراگر.استضروریباشند

یامهروزندرآنینتیحهوقبلیجلسهدستورقیدباآندعوتآگهیمجمع،آنانعقادازقبلروزبیستلااقلکهاینبرمشروط.شوند

.گرددمنتشراستشدهمعیننویسیپذیرهیاعلامیهدرکهکثیرالانتشاری

ییهکل،فوقمجمعدوازیکهردر.باشندحاضرآندرشرکتیسرمایهسومیکلااقلصاحبانکهاستقانونیوقتیجدیدعمومیمجمع

تشکیلعدمموسسیننشد،حاضرلازماکثریتسومعمومیمجمعدرکهصورتیدر.شوداتخاذحاضرینآرایثلثدواکثزیتبهبایدتصمیمات

میصورت(یکیاضافهبهنصف)مطلقاکثریتطریقازعادیعمومیمجمعتصمیماتخاذسهامی،هایشرکتدر.دارندمیاعلامراشرکت

مدیرعنوانبهمدیرههیاترئیسانتخاب:عمومیمجمعدرحاضرآرایچهارمسهاکثریتبازرس،ومدیرانتخاب:نسبیاکثریت):استثنا.پذیرد

دارندرایحقکهسهامصاحبانازعدههرحضورازدومدعوتودارندرایحقکهسهامینصفازبیشاقلادارندگانازاولدعوتکه(عامل

.آیدمیعملبه
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:هاشرکتدرمدیراناختیاراتتحدید

بهکهستانافذشرکتحقدرصورتیدرمدیراقدامات،استشرکتطرفاز(وکالتونمایندگی)واقعدرشرکتمدیریتکهاینبهتوجهبا

مینجاماجداگانهتوافقیاواساسنامهطریقازسهامی،هایشرکتدرمدیراناختیاراتتحدید.باشدشدهانجام(شرکتطرفازنیابتقصد)

اختیاراتدتحدی.(ندارداعتبارثالثبرابردرودارداعتباروشرکامدیرخودبینیرابطهدر)ندارداعتبارثالثبرابردرحالدوهردرکهگیرد

اساسنامهردتحدیداماپذیرد،میصورتجداگانهتوافقواساسنامهطریقازنیزمحدودمسئولیتباونسبیوتضامنیهایشرکتدرمدیران

ومدیریرابطهدرفقطاختیارتحدیدجداگانه،توافقدرکهصورتیدراستمعتبرکاملاشرکاخودبینیرابطهدرهموثالثبرابردرهم

.ندارداعتبارثالثبرابردرودارداعتبارشرکا
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:هاشرکتیکنندهادارهرکن

یرانمدتعداد.گیردمیصورتعادیعمومیمجمعتوسطهابعدوسهامدارانیکلیهتوسطابتدادرانتخابینحوهخاص،سهامیشرکتدر

نیزمدیرههیاتاعضایعامل،مدیرازغیروباشدسالدوازمتجاوزنبایدمدیریتمدت(تجارتقانون1۰7و3یماده).استنفر۵حداقل

میانجامعادیعمومیمجمعتوسطهابعدوموسسعمومیمجمعتوسطابتدادرانتخابینحوهعام،سهامیشرکتدر.باشندسهامدارباید

.پذیرد

هیاتاعضایعامل،مدیرازغیر.باشدسالدوازمتجاوزنبایدمدیریتمدتو(تجارتقانون1۰7و3یماده).استنفر۵حداقلمدیرانتعداد

(الف»تجارت،قانون1۰6یمادهیقاعدهاساسبرانتخابینحوهمحدود،مسئولیتباشرکتدرهمچنین.باشندسهامداربایدنیزمدیره

مدتواستنفر1حداقلمدیرتعداد.باشدمی«اولیدفعهدراکثریتحصولعدمصورتدرعددیاکثریت(بسرمایه،نصفلااقلاکثریت

.باشدنداشتههممدتتواندمیونداردمحدودیتیهممدیریت
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:هاشرکتدرشرکامسئولیتمیزان

در(تجارتقانون116یماده)«استقروضتماممسئولیکهر».استمطلقصورتبهونامحدودشرکامسئولیتمیزانتضامنیشرکتدر

(تجارتقانون94یماده).استشرکتدرشریکیسرمایهمیزانتاومحدودشرکامسئولیتمحدود،مسئولیتباشرکتدرکهصورتی

(تجارتقانون1۸3یماده).استسرمایهکلبهشریکیالشرکهسهمنسبتبهونامحدودشرکامسئولیتمیزاننسبی،شرکتدرطورهمین

(تجارتقانوناصلاحییلایحه1یماده).استسهاماسمیمبلغبهومحدودشرکامسئولیتمیزاننیز،سهامیشرکتدرو

وحدودممسئولیتباشرکتثبتبرایسرمایهحداقلمثال،بابمن.استهاشرکتهایآوردهمیزانها،شرکتمیانهاتفاوتسایرجملهاز

گواهیوتودیعهابانکشعبازیکیدرنقدابایدسرمایهدرصد3۵حداقلخاص،سهامیشرکتدراما.استریالمیلیونیکخاصسهامی

میعمومینویسیپذیرهبهاقدامسرمایهتامینجهتعامسهامیهایشرکتدرهمچنین،.باشدسهامدارانتعهددردرصد6۵وارائهمربوطه

راعاختحقنظیر)نقدیغیریآوردهنیزهاشرکتاز،برخیاستتوجهقابل.ندارندراعمومبهمراجعهحقخاصسهامیهایشرکتاماشود،

.استشاناصلییسرمایه(پیشهوکسبحقو
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قطعاتبهمحدودمسئولیتباشریکسهم،سهامیغیرمختلطشرکتدریابیممیدرهاشرکتمیانتطبیقییمقایسهیکدرطورهمین

شرکتردکهصورتیدراست،نظرمدشرکتدرمحدودمسئولیتباشرکایوشخصیتنیستمعاملهقابلآزادانهوشودنمیتقسیمسهام

صیتوشخاستانتقالونقلقابلسهامیهایشرکتسهاممانندوآیدمیدرسهمصورتبهمحدودمسئولیتباشرکایسهامی،مختلط

.شودمیمحسوبشریکسهمیصاحبوهرنیستبرخورداراهمیتازسهمصاحبشرکای

درومیالزاشرکتدعوتهایآگهیدرجبرایخاصسهامیشرکتدرکثیرالانتشاریروزنامهانتخابکهاستذکرقابلنکتهاینهمچنین

ولیتمسئباشرکتدروترسهلخاصسهامیشرکتدرعمومیمجامعدرنصابحداحرازشرایط.استاختیاریمحدودمسئولیتباشرکت

.باشدمیترمشکلشرکتنوعبهتوجهبامحدود
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اشارهنیزاهآنبهمختصرطوربهکهداردوجودنیزاشتراکاتیشرکتها،ثبتدربرشمردیم،هاشرکتانواعدرکهایعمدههایتفاوترغمعلی

:نماییممی

:شریکوجود

(سهامیغیرمختلطشرکتمحدود،مسئولیتباشرکتنسبی،شرکت،تضامنیشرکت)درشریک2حداقل

(سهامیمختبطشرکتخاص،سهامیشرکت)درشریک3حداقل

(عامسهامیشرکت)درشریک۵حداقل

(مصرفوتولیدتعاونیشرکت)درشریک7حداقل

:شرکتقراردادانعقاد

قصدیعنیمعاملاتصحتاساسیشروطرعایتلذا،.شودمیتنظیمشرکتنامهیااساسنامهصورتبهکهداردقراردادیماهیتشرکت،تشکیل

شرکتنفوذعدمیابطلانبهمنجر،شروطاینرعایتعدمواستضروری،جهتمشروعیت،آنخاصشرایطباموضوع،،اهلیترضاو

.استلازمشرکتتشکیلبرای،کتبیقراردادوجودضرورتمانندهمشکلیشرایطسرییک،شرایطاینبرعلاوه.بودخواهد
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:(سرمایه)شرکایآورده

.باشدنقدوجهآنموضوعکهایآورده:نقدی•

کار)رهن(فنی،دانشانتفاع،حقپیشهوکسب،حقاختراع،حقتالیفحق):مادیغیرمال(منقولغیرومنقول)مادیمال:نقدیغیر•

(فعالیت،صنعت،

انجامندکمینظراعلانکتبیصورتبهکهدادگستریوزارترسمیکارشناستوسط،موسساننقدیغیرهایآوردهارزیابیاستذکرقابل

.دارندرانقدیغیرهایآوردهآوردنحقموسسینفقطشود،میاستنباطلایحه76یمادهظاهرازهمانطورکهو(لایحه76یماده).شودمی
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موفق باشید
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